PROJEKT BR 1

UCHWAELA NR .../ ... / ...
RADY MIEJSKIEJ W MYSLIBORZU
ZANIA +eervecccononse 2025 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialania organu
wykonawczego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r. poz. 1465 z pbéin. zm.) oraz
art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22024 r., poz. 572)

Rada Miejska w Mysliborzu

uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Po rozpatrzeniu skargi na dziatania Burmistrza Mysliborza, Rada
Miejska w Mysliborzu uznaje skargg za bezzasadna.

2. Uzasadnienie faktyczne i prawne sposobu zalatwienia skargi stanowi integralng czgs¢
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .

Przewodniczgca Rady Miejskiej

Bozena Srokowska

SEKRETARZ GMINY sprawdzono pod wzgledem
formalno - prawnym // -
Ewa Furkiewicz ./ e Mgiusiakap

Adwokat



Uzasadnienie:

W dniu 4 marca 2025 r. do Urzedu Miejskiego w Mysliborzu wplyneta skarga na dziatalno$¢
Burmistrza Mysliborza, ktéra w dniu 7 marca 2025 roku zostata przekazana do biura Rady

Miejskiej w Mysliborzu.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572) skarge dotyczaca dzialalno$¢ wdjta
(burmistrza lub prezydenta miasta) i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

rozpatruje rada gminy.

Przedmiotem skargi byly odmowa udost¢pnienia mu informacji w
zakresie rejestru wyj$¢ z urzegdu w celach prywatnych pracownikéw Urzedu oraz jego
zdaniem nieprawidlowosci w zarzadzaniu Urzedem, w tym brak reakcji na naruszenia
regulaminu pracy przez urzednikow Urzedu Miejskiego w Mysliborzu. Skarzacy domagat sie
jednoczesnie przeprowadzenia kontroli dzialalnosci Burmistrza Mysliborza, w zakresie
nadzoru nad podleglymi mu pracownikami oraz odnosnie realizowanego przez Urzad Miejski
dostgpu do informacji publiczne;j.

Przedmiotowa skarga byta rozpoznawana przez Komisj¢ Skarg, Wnioskow 1 Petycji w dniu
20 marca 2025 roku, ktérej w tym przedmiocie stanowisko odzwierciedla tre$¢ niniejszej
uchwaty.

W szczegblnoscei w toku rozpatrywania skargi, ustalono co nastepuje:

Osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim w Mysliborzu podlegaja Regulaminowi pracy
pracownikéow Urzedu Miasta i Gminy w Mysliborzu z dnia 15 kwietnia 2016 r. Kwestia
wyjécia prywatnego pracownikow zostata okreslona w § 30.1 Regulaminu, a mianowicie w
razie koniecznosci wyjscia z zaktadu pracy w sprawach prywatnych, pracownik powinien
uzyska¢ zgode bezposredniego przelozonego (w razie jego nieobecnosci sekretarza gminy)
oraz wpisa¢ do ewidencji wyj$¢ prywatnych godzing wyjscia i powrotu oraz zamiesci¢ swoj
podpis.

Whbrew twierdzeniom skarzgcego, wskazany przez niego pracownik Wydziatu Gospodarki
Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Mysliborzu przebywat w dniu 08
listopada 2024r. poza Urzedem za zgodg jego przetozonych, korzystajac na podstawie
w/wskazanego Regulaminu z uprawnienia do opuszczenia Urzgdu w sprawach prywatnych,

po wczesniejszym oczywiscie zaewidencjonowaniu tego faktu w stosownym rejestrze i



p6zniejszym odpracowaniu czasu pracy w okresie analogicznym z nieobecnoscig w Urzedzie,
w godzinach jego funkcjonowania.

Z kolei rejestr wyjs¢ prywatnych pracownikéw Urzedu Miejskiego jest dokumentem o
charakterze porzadkowym, prowadzonym zgodnie z przytoczonym wyzej regulaminem i nie
stanowi informacji publiczne;.

Rada Miejska w Mysliborzu stwierdza wigc, iz wbrew twierdzeniom skargi z dnia 4
marca 2025 r. nie doszlo do jakiegokolwiek naruszenia regulaminu pracy przez pracownika
Urzedu Miejskiego w Mysliborzu. Tym samym catkowicie bezzasadny jest zarzut skarzacego
dotyczacy niewlasciwego nadzoru ze strony Burmistrza nad podlegtymi mu pracownikami.

Z kolei podnoszony w skardze zarzut odmowy udostepnienia skarzgcemu dostepu do
informacji publicznej réwniez nie moze by¢ uwzgledniony, skoro domaga si¢ on wglagdu do
danych nie stanowigcych informacji publiczne;.

Wobec przedstawionego wyzej stanu rzeczy nalezy uznaé skarge za bezzasadns.

Zgodnie z art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego w przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia zostata uznana za
bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wskézano w odpowiedzi né skarge, a skarzacy pbnowil skarge
bez wskazania nowych okolicznosci — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac
swoje stanowisko poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacjg w aktach sprawy — bez

zawiadomienia skarzace;j.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Bozena Srokowska
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